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Наша місія 

  Захищати інтереси своїх членів у сфері соціально -економічної політики 

на  національному та галузевому рівнях;  

  Вести ефективний соціальний діалог на національному рівні з Урядом та 

профспілками; 

  Співпрацювати з центральними органами виконавчої влади , комітетами 

Верховної Ради України у сфері соціально-трудових відносин,трудового 

права,політики оплати праці, зайнятості, освіти і навчання персоналу.  

 

Конфедерація роботодавців України є активним актором у 

соціально-трудових відносинах в Україні, є підписантом Генеральної 

угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-

економічної політики і трудових відносин в Україні на 2016 – 2017 р.р. 

У 2016 р. підтвердила свою репрезентативність для ведення 

соціального діалогу на національному рівні (рішення Національної 

служби посередництва і примирення № ) 006/16-00-Р). 
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Напрями діяльності 

  Трудове законодавство  – протягом звітного періоду Конфедерація 

роботодавців України активно брала участь у модернізації та змінах 

законодавства, що регулює трудові відносини, зокрема, Кодексу законів про 

працю, наполягаючи на лібералізації трудових відносин.  

 

  Реформування системи оплати праці   - завдяки активної позиції 

Конфедерації роботодавців України розроблені та внесені зміни до Закону 

України «Про оплату праці» та Кодексу законів про працю щодо 

різноманітності систем оплати праці.  

 

  Якість професійних знань та навичок працівників  – Конфедерація 

виступала одним з ініціаторів Порядку розроблення професійних 

стандартів в Україні; експерти Конфедерації постійно брали активну 

участь у розробленні законодавства у сфері освіти, зокрема, вищої, 

створенні Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

Конфедерація роботодавців України була одним з ініціаторів включення 

поняття «професійний стандарт» до закону України «Про державну 

службу».  

 

  Вдосконалення систем охорони і безпеки праці  – представники 

Конфедерації знаходилися у складі колегії Державної інспекції з п итань 

праці України, розробляли численні пропозиції щодо законодавства України 

з питань охорони праці, зокрема, щодо атестації робочих місць та 

перегляду принципів формування списків  виробництв, робіт, професій, 

посад та показників, що дають право на пільгове пенсійне забезпечення 

  

 

  



5 
 

Наші проекти та ініціативи: 

 

У 2015р. Конфедерація роботодавців України приймала активну участь у: 
 

 програмах TAIEX з питань розвитку соціального діалогу; 

 діяльності Української сторони платформи громадянського 

суспільства; 

 підготовці та проведенні Міжнародної науково-практичної 

конференції «Ринок праці України:європейський вимір» ; 

 заходах Європейського фонду освіти (European Training Foundations); 

 міжнародному семінарі Еразмус+ експертів з реформування вищої 

освіти «Вища освіта та професійна освіта і підготовка в країнах, 

сусідніх з ЕС, партнерах за програмою Еразмус+: партнерство для 

соціально-економічного розвитку»; 

 форумах з питань розроблення політики / форумах  організацій 

громадянського суспільства  (Policy forum on development / CSO forum) .  

 

У 2016р. Конфедерація роботодавців України приймала активну участь у: 

 Розробленні програми «Гідна праця Міжнародної організації праці для 

України» на 2016 – 2019 роки; 

 Форумах з питань розроблення політики / форумах  організацій 

громадянського суспільства  (Policy forum on development / CSO forum); 

 Діяльності Української сторони платформи громадянського 

суспільства; 

 Консультаціях, організованих ООН, щодо впровадження в Україні Цілей 

Сталого Розвитку; 
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Наші послуги  

 Представляємо та лобіюємо інтереси членів Конфедерації на 

національному і галузевому рівнях 

 Активно відстоюємо інтереси роботодавців у нормотворчій 

роботі; проводимо нормотворчу роботу, захищаючи інтереси 

роботодавців 

 Беремо участь у колективних переговорах з укладення 

колективних угод і договорів 

 Представляємо і захищаємо інтереси роботодавців в трудових 

арбітражах під час виникнення колективних трудових спорів, 

 Організуємо і проводимо публічні заходи 

 Проводимо тренінги та навчання з актуальних для 

роботодавців питань 
 

 

 


