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Експрес-оцінка ринку 
дошкільної освіти та 
догляду за дітьми в Україні



Соціальна справедливість, гідна праця

Деякі дані з аналізу ринкової системи дошкілля 
і догляду за дітьми



Динаміка повернень цільової аудиторії
після початку повномасштабного вторгення (МОМ)
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За даними МОМ :

15 %           1-5 р.

1 %            0-1 р.

2 % або годують 

груддю

32,8 % 18-59 р.

Соціальна справедливість, гідна праця



Деякі дані з аналізу ринкової системи дошкілля 
і догляду за дітьми

до повномасштабного вторгнення
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Рівень зайнятості 
(2019 р.) = 49% (вік 15+)

43% 57% Жінки, 25-39 років Пенсіонери працездатного 

віку

Основні чинники низького рівня зайнятості

У 85 % відпустку 

для догляду за дитиною 

бере жінка

У 2% - чоловік

30% 
жінок віком від 25 до 34 років

у 2021 році були 

економічно неактивними 

Соціальна справедливість, гідна праця



Структура галузі і співвідношення попиту і пропозиції

Соціальна справедливість, гідна праця
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Комунальний сектор 
(2021 р.)

96% закладів

Приватний сектор 
(2021 р.)

3% закладів

Не обліковуються:

- Центри розвитку і денного 
перебування без ліцензії

- Індивідуальні надавачі послуг 
(няні)

- Інші форми догляду без 
належного оформлення

1
8
 %

Аналіз ринкових систем – включає пошук корінневих 

причин, що створюють перешкоди на шляху розвитку 

ринкової системи

й

розроблення відповідних практичних заходів для 

їхнього подолання у системний спосіб

Деякі дані з аналізу ринкової системи дошкілля
і догляду за дітьми

до повномасштабного вторгнення



6
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Деякі висновки
на основі опитувань і аналізу відкритих джерел

За оцiнкою Центру економiчної стратегiї (2019р.), доступ до послуг iз дошкiльної освiти i
догляду за дiтьми мiг би забезпечити збiльшення рiчного ВВП України вiд 7%
(реалiстично) до 21% (бiльш оптимiстично) завдяки наданню жiнкам часу для виходу на
ринок працi.

! вiдсутнiсть пропозицiї послуг iз дошкiльної освiти та 

догляду за дiтьми значною мiрою перешкоджає 

зайнятостi жiнок; 

! за наявності, послугами iз дошкiльної освiти та догляду за 

дiтьми скористалося б учетверо бiльше сiмей, нiж зараз; 

! значна кількість сімей збільшила би дохід  за наявностi 

таких послуг. 



Вплив повномасштабного вторгнення
на основі аналізу ринкових систем

7

Соціальна справедливість, гідна праця

- Мережа ЗДО істотно зменшилася через окупацію териториторій, 

пошкодження й руйнування закладів усіх форм власності, а також через 

необхідність передбачити укриття. 

- Географія попиту міняється, але тенденція із більшим фокусом на великі 

міста залишається (припускаємо, що більшість людей переміщуються 

ближче до великих міст, де більше можливостей знайти роботу) 

- Станом на літо 2022 року, комунальний сектор не міг розширяти мережу 

закладів зогляду на обмежені бюджети

- Вартість приватних закладів, навіть з істотними знижками, стала зависокою 

для понад 20% клієнтів

- Програма «Гроші ходять за дитиною» призупинилась 

Більшість ВПО – жінки, у тому числі із дітьми, які не 

можуть вийти на роботу через відсутніть доступних 

послуг із дошкільної освіти й догляду за дітьми. 



18% відвідують дитячі садочки 
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Відпустка для догляду за дитиною 

дається строком до 3 років

• Беруть відпустку у 2 %

• Немає законодавчо врегульованої 

непередаваної відпустки 

Соціальна справедливість, гідна праця

Беруть відпустку у 85 %

Низький рівень 

зайнятості жінок



Дякую за увагу!

Ірина Вінтонюк

Національна координаторка проєкту

vintoniuk@ilo.org, 0676809937

mailto:vintoniuk@ilo.org

