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ОЛЕГ ШЕВЧУК  
 
Президент Конфедерації 
роботодавців України 
 
Конфедерація роботодавців України 
продовжує відстоювати та 
здійснювати свою основну місію, яка 
закладена в Статуті, захищає 
інтереси своїх членів у сфері 
соціально-економічної політики на 
національному та галузевому рівні; 

веде ефективний соціальний діалог на національному рівні з 
Урядом та профспілками; співпрацює з центральними органами 
виконавчої влади, комітетами Верховної Ради України тощо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1.Про Конфедерацію роботодавців України 

 

1.1 Заснування та члени Конфедерації роботодавців України 

 
20 липня 2006 року на установчому з`їзді була заснована Конфедерація 
роботодавців України відповідно до Закону України «Про організації 
роботодавців». 
 
 
На сьогодні членами Конфедерації роботодавців України є: 

 
 
Федерація роботодавців транспорту України 
 
  
Федерація роботодавців ЖКГ України 
 
 
Федерація роботодавців у сфері телерадіо-, видавничої, рекламної 
та  інформаційної діяльності 

 
Об'єднання організацій роботодавців медичної та мікробіологічної 
промисловості України 

 
Всеукраїнське об'єднання обласних організацій роботодавців у сфері 
телекомунікаційних та інформаційних технологій 
 

 
Всеукраїнська асоціація роботодавців 
 

 

 

У 2016 р. Конфедерація роботодавців України 
підтвердила свою репрезентативність для ведення 
соціального діалогу на національному рівні (рішення 
Національної служби посередництва і примирення             
№ 006/16-00-Р). 

  

 

 
  



 

 

1.2 Наша місія 
 
 

 Захищати інтереси своїх членів у сфері соціально-
економічної політики на  національному та галузевому 
рівнях; 

 

 Вести ефективний соціальний діалог на національному рівні 
з Урядом та профспілками; 

 

 Співпрацювати з центральними органами виконавчої влади, 
комітетами Верховної Ради України у сфері соціально-
трудових відносин, трудового права, політики оплати праці, 
зайнятості, освіти і навчання персоналу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

              
 



 
 

1.3 Наші послуги 

 

 Представляємо та лобіюємо інтереси членів Конфедерації 
на національному і галузевому рівнях; 

 

 Активно відстоюємо інтереси роботодавців у нормотворчій 
роботі; проводимо нормотворчу роботу, захищаючи 
інтереси роботодавців; 

 

 Беремо участь у колективних переговорах з укладення 
колективних угод і договорів; 

 

 Представляємо і захищаємо інтереси роботодавців в 
трудових арбітражах під час виникнення колективних 
трудових спорів; 

 

 Організуємо і проводимо публічні заходи; 

 

 Проводимо тренінги та навчання з актуальних для 
роботодавців питань. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Пріоритети роботи  

Конфедерації роботодавців України 

 

 
2.1 Посилення механізмів соціального та громадянського 

діалогу 

 

2.2 Реформа системи освіти, підтримка професійно-

технічної освіти 

 

2.3 Вдосконалення системи охорони і безпеки праці 

 

2.4 Стимулювання підприємництва та розвиток трудового 

потенціалу 

 

2.5 Міжнародна співпраця 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
2.1 Посилення механізмів соціального                                                        

та громадянського діалогу 
 

 

 

• Конфедерація роботодавців України виступила з ініціативою 
дотримання законодавства про соціальний діалог та організації 
роботодавців, та розпочати процес перезавантаження СПО у 
відповідності до чинного законодавства; 
 
 

• Конфедерація роботодавців України виступила за необхідність 
повноцінного відновлення роботи Національної трьохсторонньої 
соціально-економічної ради для ефективного ведення соціального 
діалогу в Україні та вирішення актуальних проблем економічного та 
соціального розвитку держави; 
 
 

• Конфедерація роботодавців України виступає за розширення 
можливостей інших заінтересованих організацій, зокрема, 
організацій громадянського суспільства, брати більш широку участь 
у соціальному діалозі на галузевому та національному рівнях, 
поступово наближуючи національну модель соціального діалогу до 
кращих європейських практик; 
 
 

• Конфедерація роботодавців України висловила пропозиції до 
проекту Закону України «Про колективні угоди та договори»; 
 
 

• Конфедерація роботодавців України 
відновила своє членство у складі 
Української сторони Платформи 
громадянського суспільства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 Реформа системи освіти, підтримка  

професійно-технічної освіти  

 Представники й експерти Конфедерації роботодавців України взяли 
участь у розробленні стратегічно важливих методичних і 
нормативних документів, спрямованих на вдосконалення системи 
забезпечення якості професійних знань і навичок працівників, 
зокрема: 

o Експерти Конфедерації брали участь у вдосконаленні Закону 
України «Про вищу освіту», яким, зокрема, вдосконалено 
механізми управління вищими навчальними закладами і участь 
роботодавців в їх управлінні; 

o Конфедерація роботодавців брала активну участь у розробленні та 
обговоренні проекту Концепції державної політики у сфері 
професійної освіти «Сучасна професійна освіта». Зокрема, 
експерти Конфедерації працювали над розділом Концепції, 
присвяченому забезпеченню якості професійної освіти та 
включенню професійних кваліфікацій, процесів їх набуття і 
підтвердження до загального контексту сучасної професійної 
освіти України; 

o Експерти Конфедерації брали участь в  опрацюванні проекту 
Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», 
основними новаціями законопроекту є широке впровадження 
дуальної освіти, можливість отримання професійної кваліфікації 
без здобуття середньої освіти, можливість здобуття часткових 
кваліфікацій, додаткові види навчальних закладів, діяльність 
кваліфікаційних центрів тощо; 

o Експерти Конфедерації брали участь в опрацюванні проекту 
Концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття 
освіти. 

 

 Відзначаючи важливість співпраці роботодавців і навчальних 
закладів ПТО із забезпечення економіки України кваліфікованими 
кадрами та спільну відповідальність бізнесу і ПТНЗ за якість 
підготовки кадрів між Конфедерацією роботодавців України і 
Всеукраїнською асоціацією працівників професійно-технічної освіти 
(ВАПП) був підписаний Меморандуму про співпрацю. 

 

 



 

 У співпраці з Громадською організацією «Інститут професійних 
кваліфікацій» експерти Конфедерації брали участь у 
розробленні

 
 інформаційно-аналітичного ресурсу 

«Кваліфікаційна мапа України» 
(www.futureskulls.org.ua ), метою якого є аналіз у 
кваліфікаційному розрізі регіональних і 
національного ринків праці з метою формування 
якісного прогнозу розвитку ринку праці та формування 
регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів. 

 

 Представники Конфедерації роботодавців України взяли участь в 
засідання «круглого столу» на тему: «Шляхи збалансування 
підготовки робітничих кадрів відповідно 
до потреб ринку праці України», яке 
було проведено Комітетом Верховної 
Ради України з

 
 питань соціальної 

політики, зайнятості та пенсійного 
забезпечення під час якого 
обговорювалися питання збереження та 
розвитку трудового потенціалу країни, роль професійної освіти в 
економіці та соціальному розвитку держави, механізми 
забезпечення ринку праці професійними кадрами. 

 

 За участі експертів Конфедерації підготовлено проект Закону 
України «Про Національну систему кваліфікацій». 

 

 Представники Конфедерації у співпраці з експертами ГО «Інститут 
професійних кваліфікацій» брали участь у розробленні 
професійних стандартів «Стюард (послуги у дорозі)» та «Машиніст 
електровоза». 

 
 
 

 

  

http://www.futureskulls.org.ua/


 
 
 

2.3 Вдосконалення системи охорони і безпеки праці 
 

 
 Комітет ВРУ з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного 

забезпечення підтримав позицію Конфедерації роботодавців 
України щодо необхідності зміни механізму відшкодування пенсій, 
які призначені на пільгових умовах шляхом сплати роботодавцями 
єдиного соціально внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування за працівників, які зайняті на роботах, що 
дають право на призначення пенсії на пільгових умовах, у розмірі 
15 % (за осіб, які зайняті на роботах за списком № 1) та 7 % (за 
осіб, які зайняті на роботах за списком № 2). 
Підтримана ініціатива Конфедерації щодо запровадження 
механізму розстрочення заборгованості підприємств, установ та 
організацій з відшкодування фактичних витрат на виплату і 
доставку пільгових пенсій на 60 календарних місяців. 
Зазначені ініціативи віднайшли своє відображення і у проекті 
Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 
накопичувальної професійної пенсійної програми», розробленого 
Міністерством соціальної політики України. 
 

 Конфедерація роботодавців України звернулась до Міністерства 
соціальної політики України з пропозицією організувати спільну 
роботу щодо перегляду та осучаснення норм праці, 
методологічного забезпечення органів влади щодо врахування 
ними норм праці при здійсненні їх повноважень, поширення 
практики застосування автоматизованих систем нормування праці, 
необхідних як для здійснення розрахунків, так і для забезпечення 
належного контролю за дотриманням норм, напрацювання 
рекомендацій суб’єктам сторін галузевих (міжгалузевих) угод щодо 
організації роботи з нормування праці та організації навчання 
профільних фахівців підприємств та органів влади з питань 
розрахунків нормативної чисельності працівників. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2.4 Стимулювання підприємництва та  

розвиток трудового потенціалу 
 

 Конфедерація роботодавців долучилася до виконання Стратегії розвитку 
малого і середнього підприємництва в Україні. 

 
 Конфедерація роботодавців виступила співорганізатором у Фестивалі 

вакансій для ветеранів АТО. 
 

 Експерти Конфедерації роботодавців України разом з експертами ГО 
«Інститут професійних кваліфікацій» та ГО «Жіноча професійна ліга» 
працювали над аналітичною доповіддю «Якою має бути політика 
навчання дорослих в Україні?». 
 

 Конфедерація роботодавців України вносила пропозиції до завдань і 
заходів з виконання Державної соціальної програми забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року, 
затверджених Постановою КМУ від 11 квітня 2018 р. № 273. 
 

 Конфедерація роботодавців виступила з ініціативою щодо зниження 
штрафів за порушення законодавства про працю, максимальний розмір 
якого, станом на 2018 р. становить 372 000 грн. та щодо зміни підходу до 
нарахування розмірів штрафів, судових та адміністративних зборів, 
відв’язавши їх від розміру прожиткового мінімуму та мінімальної 
заробітної плати. 
 

 Представники Конфедерації роботодавців України брали участь в нараді   
під головуванням Першого Віце-прем’єр-міністра – Міністра економічного 
розвитку та торгівлі України Степана Кубіва присвяченій проблемним 
аспектам розвитку трудового потенціалу 
України. Під час наради представником 
Конфедерації був представлений «Аналіз 
попиту та пропозиції трудових ресурсів», що 
був проведений у співпраці з Інститутом 
професійних кваліфікацій, який 
продемонстрував як на прикладі відкритої 
інформації можна проаналізувати структуру 
ринку праці та порівняти її з наявними вакансіями та можливостями 
системи освіти регіону.   
 
 

 Конфедерація роботодавців України ініціювала вирішення проблеми 
щодо компенсації перевізникам витрат за пільгове перевезення на 
міжобласних маршрутах. 

 

 

 

 



 
 

2.5 Міжнародна співпраця 
 
 

 Під час чергової Генеральної асамблеї Міжнародної 
Координаційної Ради Об’єднань Роботодавців (МКРОР) у листопаді 
2018 р., за ініціативи Конфедерації 
роботодавців  обговорювалося 
питання необхідності узгодження 
національних кваліфікаційних рамок 
країн-учасниць МКРОР. Учасники 
домовились під час чергових засідань 
МКРОР обговорювати питання 
практичного застосування 
національних рамок кваліфікацій, а також звернутися до 
відповідних структур ЄС з метою сприяння практичному вирішенню 
цього питання. 
 

 
 Конфедерація роботодавців України звернулась з офіційним 

запитом до Директора Міжнародної організації праці п. Г. Райдера з 
метою відновлення залучення Конфедерації та її членів до 
активностей і проектів, що реалізуються Міжнародною організацією 
праці (МОП) в Україні. За результатами розгляду цього звернення 
члени Конфедерації роботодавців 
України зустрілися з представниками 
технічної місії Бюро МОП з питань 
діяльності організацій роботодавців. Як 
наслідок цієї зустрічі МОП в Україні 
було відновлено залучення 
Конфедерації та її членів до активностей і проектів, що 
реалізуються Міжнародною організацією праці в Україні. 
 

 Разом з експертами ГО «Інститут професійних кваліфікацій» 
представники Конфедерації брали участь у реалізації проекту 
ERASMUS+ «Удосконалення практико-орієнтованої підготовки 
викладачів професійної освіти і навчання». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

3. Співпраця з органами влади 
 

Конфедерація роботодавців України тісно співпрацює з 
Урядом, Верховною Радою України та ЦОВВ 

 
Представник Конфедерації бере участь в засіданнях Урядових 
Комітетів: 
 

 Урядового комітету з питань економічної, 
фінансової та правової політики, розвитку 
паливно-енергетичного комплексу, 
інфраструктури, оборонної та правоохоронної 
діяльності; 
 
 

 Урядового комітету з питань соціальної політики та гуманітарного 
розвитку. 

  
Представники Конфедерації беруть участь у засіданнях комітетів 
Верховної Ради України: 
 

• Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості 
та пенсійного забезпечення; 
 

• Комітеті Верховної Ради  України з питань науки та освіти. 
 
 
Представник Конфедерації є членами Колегій: 
 
 

• Колегії  Міністерства соціальної політки України; 
 
 

• Колегії  Державної служби з питань праці. 

 
 

 
Представник Конфедерації роботодавців 
України є членом Координаційної ради з 
питань захисту соціальних прав при 
Уповноваженому Верховної Ради України з 
прав людини.  

 
 
 



 
 

4. Загальна інформація 
 
За звітний період Конфедерацією роботодавців України проведено: 
  

• З'їзд Конфедерації роботодавців України (08.06.2018 р.) 
 

• Три засідання Ради Конфедерації роботодавців України                           
(19.03.2018р., 21.09.2018 р., 29.10.2018 р.)  

 
• спільно з Міністерством соціальної політики України, Радою 

підприємців при Кабінеті Міністрів України та Інститутом 
професійних кваліфікацій три круглих столи: 

 
-  «Майбутнє ринку праці в Україні» (березень 2018 р.) 
 

 
 

- «Професії майбутнього та реалії України» (червень 2018 р.) 
 

  
 
- «Вища освіта в Україні: рушійна сила позитивних змін в країні чи… ?» 
(вересень 2018 р.) 
 

 
 
 
 
 



 
 
За звітний період фахівці Конфедерації роботодавців України 
опрацювали близько 260 проектів нормативних актів. 
 
Фахівці беруть участь у розробці законодавчих актів у сферах оплати 
праці, трудового законодавства, колективно-договірних відносин, 
реформування системи освіти і професійних кваліфікацій тощо. 
 
 
 

 
Контактна інформація Виконавчої дирекції 

Конфедерації роботодавців України 
 
 
 

адреса: 
 

вул. Турівська 31, оф.1 
м. Київ 
04080 

 
 

тел.: 
 

+380 44 428 75 01 
 

+380 44 428 75 21 
 
 

info@employers.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@employers.org


 
 
 

5. Соціальні мережі 
 
 

Конфедерація роботодавців України  
розміщує інформацію про свою діяльність  

крім офіційної сторінки в інтернет 
 

 
http://employers.org.ua/ 

 
 
 

також в соціальних мережах: 
 
 

https://www.facebook.com/employersUkraine/ 
 

 
https://twitter.com/employersUA 
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